ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Definicion de criterios para la valoracion de hojas de vida de los aspirantes a las vacantes
de instructor publicadas por el CTA de la Regional Valle en el Banco de Instructores 2023
conforme con los lineamientos institucionales y legales vigentes.

CIUDAD Y FECHA: Cartago, 19 de HORA INICIO: 9:00 HORA FIN: 12:30
diciembre de 2022 a.m. p.m. /

LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién, Centro | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
de Tecnologias Agroindustriales CENTROS

Regional Valle, Centro de Te;zé)logl'as
Agroindustriales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista y verificacion del quéorum

1. Apertura e inicio de la reunién.

2. Aspectos para tener en cuenta para la Contratacion-Instructores 2023.
3. Cierre de la reunidn.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer criterios para la valoracion de hojas de vida de los aspirantes a las vacantes de
instructor publicadas por el CTA de la Regional Valle en el Banco de Instructores 2023,
conforme con los lineamientos institucionales y legales vigentes.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum.

Se verifica la asistencia de los integrantes del Comité de verificaciéon del Banco de
Instructores 2022, designado mediante Resolucién No. 76 0018823 del 15 de diciembre de
2022 y se determina el quorum suficiente para iniciar la reunién. Se adjunta listado de
asistencia.

Se tiene como invitados a la reunidn a las siguientes personas: Carlos Fabian Arboleda
Restrepo- Apoyo contratacidn servicios personales, Andres Felipe Guzman — Lider del
Programa Articulacion con la Media Técnica, Jorge Edison Loaiza Castrillon - Normalizador
de competencias laborales.

La representante de los aprendices Laura Stefany Castrillon Ante, al igual que todo el
comité fue citada a la reunidn el dia 16 de diciembre de 2022 a través de correo electronico,
pero la representante a los aprendices no asistio.

1. Apertura e inicio de la reunion:

Siendo las 9:10 a.m. del 13 de diciembre 2022 se inicia la reunion con la presencia del del
subdirector del Centro de Formacion, Gerardo Augusto Castro Mufioz, el coordinador de
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FPI, Julian Adolfo Arenas Arias, los Coordinadores Académicos Juan Carlos Diaz Posada, Jose
Gabriel Garavito Aponte, Tito Fernel Bermudez Botello y Jhon Jairo Alzate Ramirez, el lider
de AEM Andres Felipe Guzman, los instructores Alejandro Gomez Perez, Ariel Gdmez
Jaramillo, Liliana Escobar Montoya, Fredy Alonso Roa Huertas Y El Oficinista Carlos Fabian
Arboleda Restrepo.

2. Aspectos para tener en cuenta para la Contratacidn-Instructores 2023:

El subdirector del Centro de Formacidn, Gerardo Augusto Castro Mufioz, indica que el
Comité de verificacion del Centro debe tomar y analizar los parametros para la
contratacién, entre los mencionado se hizo referencia en la distancia o cercania de la
ejecucion de la formacién por parte del instructor.

El subdirector indica a los Coordinadores Académicos presentes que debe desarrollarse un
acta de la decision de la ejecucidn de la formacion en su totalidad seran ejecutadas en la
ciudad de Cartago, ya que cierta cantidad de instructores proximos a Contratar para la
vigencia 2023 deberdn viajar para ejecutar la formacion en otros municipios, pero reitera
que esto debe estar sustentado.

En este sentido, los asistentes acogen las orientaciones establecidas en las Circulares Nro.
3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de
2022 para definir el modelo de valoracion a partir de criterios objetivos basados en los
requerimientos de las competencias publicadas en el Banco de Instructores.

3. Definiciones.

Investigacion aplicada: La investigacion aplicada consiste en trabajos originales realizados
para adquirir nuevos conocimientos, pero a diferencia de la basica, esta dirigida
fundamentalmente hacia un objetivo practico especifico. Esta es la mision mdas amplia que
el Sena debe desarrollar y es en la cual todos los Centros de Formacién Profesional estan
llamados a construir conocimiento a través de la conformacion de los grupos y semilleros
de investigacién.

Educacién: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
corresponde a la educacion superior en los programas de pregrado y de postgrado en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado. Los estudios se
acreditaran mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes. En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta
o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo
competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
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Formacion para el trabajo y el desarrollo humano: Aquella que se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtencidn de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la
formacidn permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona, que una institucién organiza en un proyecto educativo institucional
y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios
de la educacidon formal. Las certificaciones o fotocopias deberan contener la siguiente
informacion: Razon social del centro de capacitacién o institucidon que la haya impartido,
especificando el area de formacidon y el nimero total de horas (se tendra en cuenta
Unicamente la formacion igual o superior a 40 horas), con la respectiva fecha de realizacion.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Experiencia Relacionada. Es |la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del servicio a proveer, después de haber obtenido el titulo
requerido por el perfil.

Experiencia como instructor: se adquiere mediante la orientacion de procesos formativos
para el desarrollo de habilidades y destrezas en un oficio especifico a partir de metodologias
teorico-practicas en entidades legalmente reconocidas por el MEN o entidades territoriales
competentes.

Capacitacion: formacion complementaria para el fortalecimiento de competencia o
apropiacion de conocimiento que, se comprenden en curso, diplomados, talleres, y
seminarios con una duracién igual o superior a 4 horas.

Certificacion de competencia laboral: proceso para verificar y certificar las habilidades,
destrezas y conocimientos que tiene una persona para desarrollar una funcién o labor
determinada.

Certificacion de industria: certificado de industria que destaca el desempefio técnico del
instructor y que es requerido para acreditar el cumplimiento del perfil. Las certificaciones
de industria son las emitidas por empresas particulares a nivel nacional o internacional
sobre competencias relacionadas con la necesidad de contratacion (Bosch, Siemens, Cisco
etc.)

Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales
o privadas.

Produccion intelectual: La produccion intelectual es la capacidad de producir nuevo
conocimiento, con el fin de realizar aportes innovadores y/o desarrollar nuevas tecnologias.
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Nivel de formacidn: titulacion obtenida en uno de los niveles de formacién reconocidos por
el Ministerio de Educacion Nacional: operario, auxiliar, técnico, profundizacién técnica,
especializacion técnica, tecndlogo, especializacion tecnoldgica, profesional, especializacion,
maestria, doctorado, posdoctorado.

Propuesta: El Coordinador Académico Tito Fernel Bermudez propone a los demds
coordinadores académico un modelo de evaluacion basado en cuatro (4) criterios:
experiencia, formacién, evaluacion de supervisor y aprendices en presencia del oficinista
Carlos Fabian. Esto, con base en la informacién disponible en el banco de instructores, los
expedientes contractuales y las evaluaciones por parte de los aprendices.

4. Modelo propuesto para la evaluacion de aspirantes.
El modelo propuesto por los coordinadores de formacién y académicos se fundamenta en
la evaluacidn de 4 aspectos: experiencia, nivel de formacién, y formacién adicional con

subcriterios asociados a estos, como seguidamente se detalla.

4.1 Experiencia (50 puntos)

Tipo experiencia Puntaje base Plfn.taje Total
adicional

Experiencia relacionada 5 10 15

Docente 5 5 10

Instructor SENA 5 15 20

Investigacion aplicada y produccién intelectual

relacionada con el area de formacion a la que,

se postula el aspirante. 3 2 5
Puntaje total 50

Experiencia relacionada (técnica): el aspirante que, cumpla con la experiencia minima
exigida por la competencia recibe 5 puntos de base, de ahi en adelante la puntuacidn
adicional se asigna conforme con la siguiente tabla.

Experiencia adicional Puntaje
De 1 a 6 meses de experiencia relacionada. 2
De 7 a 12 meses de experiencia relacionada. 3
De 13 a 24 meses de experiencia relacionada. 4
De 25 a 36 meses de experiencia relacionada. 5
De 37 a 48 meses de experiencia relacionada. 6
De 49 a 60 meses de experiencia relacionada. 8
De 61 meses en adelante. 10
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Experiencia docente: el aspirante que, cumpla con la experiencia minima exigida por la
competencia recibe 5 puntos de base, de ahi en adelante la puntuacion se asigna conforme
con lo establecido en la siguiente tabla.

Experiencia adicional Puntaje
De 1 a 12 meses de experiencia docente. 1
De 13 a 24 meses de experiencia docente.
De 25 a 36 meses de experiencia docente.
De 37 a 48 meses de experiencia docente.
De 49 meses en adelante.

ik (wWIN

Experiencia instructor SENA: el aspirante que, acredite 12 meses de experiencia como
instructor SENA obtendra 5 puntos de base, de ahi en adelante el puntaje adicional se
otorga conforme con lo relacionado en la siguiente tabla.

Experiencia instructor SENA Puntaje
De 1 a 12 meses de experiencia instructor SENA. 5
De 13 a 24 meses de experiencia instructor SENA. 7
De 25 a 36 meses de experiencia instructor SENA. 9
De 37 a 48 meses de experiencia instructor SENA. 11
De 49 a 60 meses de experiencia instructor SENA. 13
De 61 meses en adelante. 15

Investigacion aplicada y produccidn intelectual relacionada con el drea de formacion: el
aspirante que, acredite como minimo un (1) producto de investigacién aplicada publicado
y/o registrado ante la entidad correspondiente, recibe 3 puntos de base, de ahi en adelante
un (1) punto por cada producto publicado y/o registrado. Esto, se verifica de acuerdo con
la informacién suministrada por el aspirante en el modulo “Datos basicos” de la hoja de vida
registrada en la Agencia Publica de Empleo, APE, del SENA; a quien cumpla con este criterio,
el comité de evaluacion le solicitara mediante correo electronico los soportes
correspondientes.

4.2 Nivel de formacidon del aspirante a instructor (30 puntos)

Puntaje | Puntaje

. . Total
base |adicional

Nivel de formacion

Maestro - Artesano
Certificado de Aptitud
Profesional

Sabedor ancestral
Técnico

Tecndlogo

27 3 30
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Profesional P ]
Puntaje total 30

Nivel de formacién: el aspirante que, cumpla con el requisito minimo definido en la
competencia publicada en el Banco de Instructores, recibe 27 puntos, de ahi en adelante
por cada certificacion en un nivel superior de educacidn acreditada por el aspirante y que,
se relacione con el drea de formacion, recibira puntaje adicional, asi: especialista (1 punto),
maestria (2 puntos), doctorado y superiores (3 puntos), a partir del nivel requerido por la
vacante, sin beneficio de acumulacién.

4.3 Formacion adicional del aspirante a instructor (20 puntos)

.y Puntaje . ..
Nivel de formacion ltj)asej Puntaje adicional | Total
NSCL en pedagogia 5 0 5
Evaluacion aprendices 5 0 5
Capacitacién 0 10 10
Puntaje total 20

NSCL: el aspirante que, acredite una norma de competencia laboral vigente en el area
pedagdgica obtendra 5 puntos.

Evaluacion aprendices: la puntuacién se asigna conforme lo relacionado en la siguiente
tabla.

Porcentaje de Puntuacion
evaluacion
Entre 90 %y 100 % 5
Entre 80 %y 89,9 % 4
Entre 70% vy 79,9 % 3
Inferior al 70 % 0

Este criterio se valida con base en el porcentaje de evaluacion satisfactoria que, haya tenido
el instructor en la vigencia 2022 sobre el total de aprendices evaluadores.

Férmula: (total respuesta satisfactorias / total aprendices evaluadores) * 100 = porcentaje
de evaluacién satisfactoria.

Para el caso de aspirantes que, no hayan sido evaluados por los aprendices en la vigencia
2022, el puntaje de este criterio tiene equivalencia con un nivel de desempefio avanzado (5
puntos), intermedio (4 puntos), y basico (3 puntos) en la NSCL en pedagogia.
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Capacitacidon: por cada 100 horas de capacitacion en temas relacionados con el drea de
formacion a orientar y/o en pedagogia el aspirante recibe un (1) adicional, asi, hasta llegar
al puntaje maximo del criterio.

4.4 Criterios de desempate.

Siaplicados los criterios de ponderacion correspondientes, se presentan empates entre mas
de un aspirante a una misma necesidad de contratacion, el desempate estara determinado
para el aspirante que acredite mayor nimero de meses de experiencia como instructor. En
caso de persistir el empate, se definira por el de mayor experiencia técnica. Si al aplicar este
ultimo criterio, persiste se procedera con el nivel de educacion.

5. Cierre mesa de trabajo y firma de acta.
Se da por concluido el andlisis de criterios para la valoracion de hojas de vida del banco de

instructores de la vigencia 2023 de acuerdo con los lineamientos y normatividad establecida
y se procede al registro de las firmas de los asistentes.

CONCLUSIONES

¢ Se propone modelo de calificacidn para la seleccion de instructores teniendo en cuenta
aspectos recomendados por la Direccion de Formacidn Profesional Integral.

e Se definen los pardmetros para la seleccién de instructores.

e El subdirector de centro con la firma del acta aprueba los criterios y parametros de
valoraciéon de hojas de vida.

e Se cumple con el objetivo de la reunién.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar la evaluacion de los aspirantes Comité de 28 de diciembre de
inscritos en las vacantes publicadas por el | verificacién 2022

centro de formacion.

ASISTENTES:

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Registro fotografico asistentes a la reunion.
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OBJETIVO (5)

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-001 DEL DiA 19 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

Establecer criterios para la valoracidn de hojas de vida de los aspirantes a las vacantes de instructor publicadas por el CTA de la Regional Valle
en el Banco de Instructores 2023, conforme con los lineamientos institucionales y legales vigentes.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-001 DEL DiA 19 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Establecer criterios para la valoracion de hojas de vida de los aspirantes a las vacantes de instructor publicadas por el CTA de la Regional Valle
en el Banco de Instructores 2023, conforme con los lineamientos institucionales y legales vigentes.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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